
अधिकृत तहका कर्मचारीका लाधि कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार् 

वििरण पेश गरको कार्ाालर्ः      दर्ाा नः      मिमर्ः  
िूल्र्ाङ्कन अिम ः …………….साल ………….िविना देखि …………………………..साल ……………………िसान्र्सम्ि …………… 

किाचारीको नािः               किाचारी संकेर् नं. 
१) पद/र्िः                  2) सेिाः        3) सििु/उपसिूिः 
४) िाल कार्ारर् कार्ाालर्ः        
५) िालको पदिा मनर्खुि मिमर्ः 
६) र्स िूल्र्ाङ्कनको अिम िा सरुिा भएका कार्ाालर्िरु (क्रिशः)......................................................................... 

७) सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको मिमर्ः............................................................... 

sd{rf/Ln] eg]{ 
सम्पाददर् काि      
(लक्ष्र् र्ोवकएका 
र नर्ोवकएका) 
(१) 

कार्ा सम्पादन सूचकाङ्क (२) कार्ा सम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददर् कार्ाको 

प्रगमर् 

 (३)  

कार्ा सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सोको 

कारण 

(४) 

एकाई (संभि भएसम्ि पररणाि, 

लागर् र सिर् सिेर् उल्लेि 
गनुापने) 

अ ािाावषाक 
लक्ष्र् 

िावषाक लक्ष्र् 

sfo{ ljj/0f / jflif{s sfo{qmd adf]lhdsf sfo{x?     
(क)      

(ख)       

(ग)      

(घ)      

(ङ)      
आफ्नै kxndf u/]sf cGo sfo{x?     

(क)      

(ख)   १००% १००% औसर् प्रमर्शर्  

 
किाचारीको दस्र्िर्M  =======================    मिमर् M 
 

कार्ा सम्पादन गना लागेको सिर्को िापनको आ ार कार्ा सम्पादनको प्रगमर्को िापनको आ ार 
(१) र्ोवकएको सिर् र सो भन्दा अगािै कार्ा सम्पन्न भएिा cltpQd 

 

(१) ८०% देखि १००%सम्ि cltpQd 

 

(२) कुल काििध्रे् १५% सम्ि काि र्ोवकएको सिर्भन्दा 
पमि सम्पन्न गरेिा 

  pQd 

 

(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्ि  pQd 

 

(३) कुल काििध्रे् ३०%  सम्ि काि र्ोवकएको 
सिर्भन्दा पमि सम्पन्न गरेिा 

  ;fdfGo  

 

(३) ५०% देखि ६४.९९% सम्ि  ;fdfGo  

 

(४) कुल काििध्रे् ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको 
सिर्भन्दा पमि सम्पन्न गरेिा 

  Go"g 

 

(४) ५०% भन्दा कि   Go"g 

 

 

द्रष्टव्र् 
१) िावषाक िूल्र्ाङ्कनको लामग उपर्ुाि ढााँचािा ििल १,२,३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्रे्क िषाको साउन सार् गरे्मभत्र   
 सम्बखन् र् किाचारीले सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गने प्रर्ोजनको लामग आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुा पनेि । 

२) सम्पाददर् कािको वििरणिा न्रू्नर्ि ५ िटा कार्ािरु उल्लेि भएको िनु ुपनेि । 

३) काि उल्लेि गदाा सङ्गगठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्ा वििरण र्था िावषाक कार्ार्ोजनासाँग मिल्न ुपनेि ।  
४) िावषाक लक्ष्र् सरुुिा नै र्ोक्न नमिल्ने कािको लामग िषाभररिा सम्पादन गररएका कािलाई नै िावषाक लक्ष्र् िान्नु पनेि। 



खण्ड-ख 

सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकर्ााको िूल्र्ाङ्कन 

सपुररिे]क्षक सिक्ष पेश गरेको मिमर्ः 
पनुरिलोकनकर्ाा सिक्ष पेश गरेको मिमर्ः  

sfo{ ;Dkfbgsf] :t/ -sfo{ 
ljj/0fsf] cfwf/df_  

 सपुररिेक्षकको िूल्र्ाङ्कन पनुरिलोकनकर्ााको िूल्र्ाङ्कन 
:t/ s'n c+s 

 ef/ 
clt pQd 
 

pQd ;fdfGo Go'g s'n c+s 
  ef/ 

clt pQd 
 

pQd ;fdfGo Go'g 

c+s ^=@% ^=@% %=@% $=@% #=@%   @=% @=% @ !=% ! 
१) सम्पाददर् कािको सिग्र पररिाण           

२) सम्पाददर् कािको सिग्र लागर्           

३) सम्पाददर् कािको सिग्र सिर्           

४) सम्पाददर् कािको सिग्र गणु           

hDdf @%     !)     
 
 

कुल प्राप्ताङ्कः     अङ्किाः ........ 
अक्षरिा………………………………………………………… 

कुल प्राप्ताङ्कः     अङ्किाः ........ 
अक्षरिा…………………………………………………… 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा 
घटी अङ्क ददाँदा िलुाउन ुपने कारण 

सपुरीिेक्षकको  
नािः 
पदः 
किाचारी संकेर् नं.  
दस्र्िर्ः 
मिमर्ः  

पनुरिलोकनकर्ााको 
नािः 
पदः 
किाचारी संकेर् नं.  
दस्र्िर्ः 
मिमर्ः 

द्रष्टव्र्ः 
(क) सम्पाददर् कािको सिर्लाई िूल्र्ाङ्कन गना सम्भि नदेखिएिा िामसल गरेको सिग्र पररिाण सिेर्को आ ारिा विश्लषेण गरी िूल्र्ाङ्कन 

गनुा पनेि।  
 (ि) कुनै ििलिा वििरण नअटाएिा िुटै्ट पानािा िलुाई प्रिाखणर् गरी संलग्न गनुापनेि । सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकर्ााले ऐनको 

दफा ४३ र मनर्ि ६० िा र्ोवकएको आ ारिा िूल्र्ाङ्कन गरी मनर्ि ५९ बिोखजिको अिम  मभत्र पनुरिलोकनकर्ाा िा 
पनुरिलोकन समिमर् सिेक्ष पेश गनुा पदाि । साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२) बिोखजि ९५ प्रमर्शर् भन्दा बढी र 
७५ प्रमर्शर् भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुापरेिा सो को स्पष्ट कारण िलुाउन ुपिा। प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकर्ाालाई 
अखतर्र्ारिालाले विभागीर् सजार् गनेि। 

िण्ड-ग 

पनुरिलोकन समिमर्को िूल्र्ाङ्कन 
पनुरिलोकन समिमर् सिक्ष पेश गरेको मिमर्ः  

सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकर्ााले गरेको िूल्र्ाङ्कनिा सििर् भए सोिी स्र्रको अङ्क ददने अन्र् खस्थमर्िा कैवफर्र् िलुाई िूल्र्ाङ्कन गनेः 
किाचारीको नािथरः       पदः      र्िः  

व्र्खिगर् गणु एिि ्आचरण :t/ cltpQd pQd ;fdfGo Go"g 
c° ! )=&% )=%) )=@% 

क) अम कृर् एघारौँ र्िको पदका किाचारीको पदका लामगः      

(1) नीमर् विश्लषे्ण गने क्षिर्ा      

(२) िलफल र्था िार्ाा गने क्षिर्ा      

(३) वििेकको प्रर्ोग, मनणार् गने क्षिर्ा र िूल्र्ाङ्कन      

(४) नेर्तृ्ि र सङ्गठनात्िक क्षिर्ा      

(5) पेशागर् संिेदनशीलर्ा (इिान्दाररर्ा, गोपमनर्र्ा, आदद)       

 पूणााङ्क                       प्राप्ताङ्क  अङ्किा             अक्षरिा      
                        

ि) अम कृर् निौ/दशौँ र्िका किाचारीको पदका लामगः :t/ cltpQd pQd ;fdfGo Go"g 
c° ! )=&% )=%) )=@% 

(1) विषर्िस्र्कुो ज्ञान र मसप      

(२) वििेकको प्रर्ोग र मनणार् गने क्षिर्ा       

(३) कार्ाचाप ििन गने क्षिर्ा      

 %       



(४) मसजानशीलर्ा र अग्रसरर्ा      

(5) स्रोर् सा नको प्रभािकारी उपर्ोग       

 पूणााङ्क                       प्राप्ताङ्क  अङ्किा             अक्षरिा      
                        

ग) अम कृर् सार्ौँ/आठौँ र्िका किाचारीको पदका लामगः :t/ cltpQd pQd ;fdfGo Go"g 
c° ! )=&% )=%) )=@% 

(1) विषर्िस्र्कुो ज्ञान र मसप      

(२) वििेकको प्रर्ोग र मनणार् गने क्षिर्ा       

(३) कार्ाचाप ििन गने क्षिर्ा      

(४) मसजानशीलर्ा र अग्रसरर्ा      

(5) पेसागर् संिेदनशीलर्ा (गोपनीर्र्ा र िर्ााददर् रिने)       

 पूणााङ्क                       प्राप्ताङ्क  अङ्किा             अक्षरिा      
                        
 

पनुरिलोकन समिमर्का पदाम कारीिरुको 
 नािः                       पद       किाचारी संकेर् नं.               दस्र्िर् 

(१) 

(२)  

(३)  

कूल प्राप्ताङ्कः    अङ्किाः                      अक्षरिाः 
 

द्रष्टव्र्ः 
१) र्सरी पनुरिलोकन समिमर्िा प्राप्त िनु आएको कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन फाराििरुको िूल्र्ाङ्कन गरी समिमर्ले भदौ 

िसान्र्मभतै्र प्रदेश लोकसेिा आर्ोग र बढुिा समिमर्को सखचिालर्िा पठाई सक्न ुपनेि ।  
   २) पनुरिलोकन समिमर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन िापर् ९५ प्रमर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रमर्शर् भन्दा 

घटी अङ्क ददएिा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ु पिा पनेि। प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकर्ाालाई 
अखतर्र्ारिालाले विभागीर् सजार् गनेि । 

          

 %       

 %       


